PROJETO

on Neléne;

- ——

EDITAL 01/2018

SELECAO DE ESCOLAS DE ENSINO MEDIO DA REGIAO METROPOLITANA
DO RECIFE PARA O PROJETO NAO VIOLENCIA NAS ESCOLAS.

1- Projeto Nao Violéncia nas Escolas

11 - O presente projeto surgiu na UFRPE, como fruto da parceria do Coletivo Humanista de
Pernambuco’ com o PET - Conexdes de Saberes - Politicas Publicas de Afirmacao para a Juventude
da UFRPE?, como um projeto de extensao universitaria. Ele propde a transformacao humana a
partir da Corrente Pedagdgica Humanista Universalista?, tratando temas relacionados as varias
formas de violéncia. A proposta é criar equipes de multiplicadores(as)* da nao violéncia ativa®,
compostas por jovens estudantes, corpo docente, gestores escolares e funcionarios(as). O projeto
trata dos conflitos interpessoais dentro e fora do ambiente escolar, de forma transversal com
todas as formas de intolerancia e discriminacao de género, raca, classe e religiosa, construindo
assim uma educacao humanizadora®.

1.2 - O Projeto terad duracao de 04 meses, com carga horaria total de 36h na modalidade de
alternancia’, distribuida em: 11h de tempo de encontros de formacdo; 20h de tempo de
multiplicacao nas escolas; 5h de tempo de tutoria. Os encontros de formacao presenciais serao
realizados na UFRPE, no campus Recife, em parceria com o PET Conexdes de Saberes - Politicas
Pdblicas de Afirmacao para a Juventude, com inicio para marco de 2018, conforme programacao
em anexo V.

(Recomendamos ver o glossério no anexo V para melhor compreensao dos termos. Nele estéo as
nota de rodapé explicativas.)

2 - Objetivos do Projeto

2.1 - Geral:
O projeto Nao Violéncia nas Escolas surge para criar ambientes humanizados, através da nao
violéncia ativa como referéncia na resolucao de conflitos.

2.2 - Especificos:

| - Colaborar com processos formativos da ndo violéncia ativa com jovens, corpo docente,
gestores(as) e funcionarios(as) capazes de atuar na mediacao de conflitos interpessoais nas
Escolas.

Il - Criar uma rede de multiplicadores da nao violéncia nas Escolas;



lll - Propor a nao violéncia como metodologia na educacao escolar, disponibilizando ferramentas
de comunicacao interpessoal, autoconhecimento e superacao de violéncias pessoais e sociais.

IV - Estimular a participacao das Escolas na construcao do Il Encontro de Educacao Humanizadora
e Nao Violéncia, com o intuito de promover intercambio de experiéncias entre as Escolas
envolvidas no processo de formacao do Projeto.

3 - Pablico Alvo

3.1 - Escolas de Ensino Médio da regido metropolitana do Recife (RMR), publicas e privadas,
através da participacdo de Professores(as), gestores(as), funcionarios(as) e estudantes.

4 - Selecao
4.1 - O edital selecionard 10 Escolas de Ensino Médio da RMR.

4.2 - A selecdo das Escolas acontecera exclusivamente por meio de inscricdo online, através de
formulario disponivel no site http://www.naoviolencianasescolas.org

4.3 O processo de selecao levara em consideracao os seguintes requisitos:

| - Disponibilidade para o cumprimento da carga horaria total de 36h na modalidade de alternancia,
distribuida em: 11h de tempo de encontros de formacao; 20h de tempo de multiplicacao nas
escolas; 5h de tempo de tutoria.

Il - Disponibilidade para comparecer a 6 encontros de formacao na UFRPE.

lll - Disponibilidade para participar de 5 encontros virtuais com duracao de Th, com seu tutor.

IV - Disponibilidade na grade de horarios de aulas para a realizacao da multiplicacao das oficinas,
conforme programacao do anexo IV.

V - Liberacdo dos multiplicadores(as) para organizar as oficinas de multiplicacéo na escola.

VI - Disponibilizar um momento para a realizacao da acdo transformadora® na escola.

VIl - Disponibilizar os(as) multiplicadores(as) para participar do Il Encontro de Educacado
Humanizadora e Nao Violéncia®.

VIIl - Entregar os termos de consentimento de responséavel legal para os menores de idade para a
participacao nos encontros de formacao.

IX - Registro por meio de fotografias e depoimentos escritos das experiéncias obtidas através das
oficinas.

X - Impressao dos materiais para as oficinas nas Escolas.

XI - Custear o transporte e/ou alimentacao de seus participantes.

4.4 - Critérios de desempate:
A selecdo sera realizada mediante os critérios de prioridade descritos nos itens abaixo:

| - Escolas que nunca participaram das atividades do Projeto, nos anos de 2015, 2016 e 2017;
Il - Vulnerabilidade social da regiao em que esta inserida;

Il - Relevancia da justificativa da realizacao do Projeto na Escola;

IV - Apresentacao da Lista de assinaturas de interesse no Projeto, conforme anexo IV;

V - Escola com maior N° de alunos matriculados.

4.5 - Vagas remanescentes:

Serao preenchidas pelos demais profissionais da area de Educacao Basica e estudantes de
ensino médio (com autorizacdo do responséavel legal), e estudantes universitarios, respeitando os
seguintes critérios de desempate:

|- maior disponibilidade para multiplicar as oficinas do Projeto em uma escola.



4.6 - A selecao das escolas sera realizada pela equipe executora do Projeto Nao Violéncia nas
Escolas.

4.7 - A equipe executora podera ser contatada para dividas e informacoes pelo e-mail:
diversidade.naoviolencia@gmail.com e pelos telefones (81) 991356966 ou (81) 981860484,

4.8 - Os recursos referentes a este processo seletivo devem ser encaminhados, dentro do prazo
previsto no anexo Il, para a equipe executora do Projeto Nao Violéncia nas Escolas, pelo e-mail:

diversidade.naoviolencia@gmail.com.

4.9 - O resultado da selecao sera disponibilizado no site http://www.naoviolencianasescolas.org,
no dia 09/03/2018.

5 - Inscricao

5.1- Ainscricdo é gratuita e sera realizada exclusivamente via formulario online disponivel no site:
https://www.naoviolencianasescolas.org. Ao entrar no site, deve-se preencher todas as
informacoes solicitadas no formulario e inserir os documentos exigidos no edital. A auséncia dos
documentos exigidos no ato da inscricao implicara seu indeferimento.

5.2 O periodo de inscricao sera de 15/02/2018 a 02/03/2018.

O cronograma com os demais prazos das acoes deste processo seletivo esta disposto no anexo |l.

6 - Certificacao
6.1 - A certificacao sera realizada pelo PET - Conexdes e Saberes da UFRPE e o Coletivo Humanista

de Pernambuco, com carga horaria total de 36 horas, que sera disponibilizado no final do projeto
para as Escolas selecionadas e os(as) multiplicadores(as), apds as acdes transformadoras.

7 - Disposicoes gerais

71 - Se alguma escola faltar a reunido de apresentacao sera desligada automaticamente,
substituida pela escola seguinte na lista de espera.

7.2 - Ainscricao da escola no processo seletivo implica conhecimento e aceitacao das condicoes
estabelecidas no presente edital, das quais a instituicao nao podera alegar desconhecimento.

7.3 - Serao liminarmente indeferidos os pedidos que ndo satisfizerem todas as condicdes
especificadas neste edital.

74 - Para maiores informactes serao realizadas duas transmissdes ao Vvivo
(facebook.com/pnvne), nos dias 22.02 e 01.03, as 17h. Para outros contatos segue o e-mail:
diversidade.naoviolencia@gmail.com.

Recife, 15 de fevereiro de 2018.

Coletivo Humanista de Pernambuco e PET - Conexdes de Saberes - Politicas Piblicas
de Afirmacao para a Juventude da UFRPE.



ANEXO |
EDITAL 01/2018 — PROJETO NAO VIOLENCIA NAS ESCOLAS

FICHA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE E
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICA;IT\O DO RESPONSAVEL DA INSTITUIgf\O ESCOLAR:
Nome:

Profissao/ Cargo:

CPF:

RG: Orgio Emissor: UF:
Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP:

E-mail:

Telefone Fixo: Telefone Celular:

Assumo o compromisso de cumprir as obrigac6es como instituicao multiplicadora do Projeto Nao
Violéncia nas Escolas, em que fui classificado, conforme o estabelecido no item 4.3 do edital
01/2018 do Projeto Nao Violéncia nas Escolas. Estou ciente de que a minha inobservancia aos
requisitos dispostos no mesmo edital, quanto a contrapartida que me cabe, implicara no desliga-

mento da instituicao no Projeto.

Reconheco ainda que os eventuais custos de transporte, alimentacao e material grafico da partici-

pacdo dos multiplicadores(as) da minha Escola ocorrerdo por conta da Escola.

Declaro, gue as informacdes prestadas sao a expressao da verdade e que preencho plenamente os

requisitos da selecao para qual fui selecionado.

, de de 2018

Assinatura do Responsavel pela Instituicao Escolar



ANEXO I
EDITAL 01/2018 — PROJETO NAO VIOLENCIA NAS ESCOLAS

CRONOGRAMAS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

DATAS ATIVIDADES

15/02/2018 a 02/03/2018 Periodo de inscricoes

05/03/2018 Divulgacao em carater provisorio das inscricoes
homologadas*

06e07/03/2018 Prazo de recurso para nao homologacao da inscricao

08/03/2018 Divulgacéo das inscricdes homologadas apés recursos*

09/03/2018 Divulgacao do resultado final*

*Todas as publicacdes relativas a este edital serao divulgadas no site do Projeto Nao Violéncia
nas Escolas: https://www.naoviolencianasescolas.org.

CRONOGRAMA DAS FORMACOES E MULTIPLICACOES

DATAS ATIVIDADES

17/03/2018 Apresentacao do Projeto
24/03/2018 Oficina 1- Superando a Violéncia
07/04/2018 Oficina 2 - Convergir na Diversidade
21/04/2018 Oficina 3 - Historia da Nao Violéncia
05/05/2018 Oficina 4 - Coeréncia Humana
19/05/2018 Oficina 5 - Acao Transformadora
09/06/2018 Acbes Transformadoras nas escolas
16/06/2018 Reunido de avaliacao do Projeto

Todas as oficinas aconteceram na Universidade Federal Rural de Pernambuco, Campi Recife. Em
local previamente informado aos inscritos.



ANEXO Il
EDITAL 01/2018 — PROJETO NAO VIOLENCIA NAS ESCOLAS

ESTRUTURA DO PROJETO: DESCRICAO BREVE DAS OFICINAS

Oficina 1 - Superando a Violéncia. Esta oficina abordara a nossa concepcao de violéncia e suas
diversas manifestacGes na sociedade, através de um exercicio de compreensao da violéncia que
cada um vive e reproduz. A oficina se propde desbloquear a comunicacao entre as pessoas quando
ha algum conflito, por meio da din@mica da comunicacao direta, com o objetivo de experimentar a
coragem de resolucao de conflitos. O trabalho termina com uma meditacdo e respiracao. Resumo:
Compreensdo do problema, simulacao da resolucao de conflito pessoal, respiracdo, meditacao.

Oficina 2 - Histéria da Nao Violéncia. A histéria da humanidade se funde com a histéria da
violéncia, e por este motivo esta oficina se propde a mostrar alguns exemplos de pessoas e grupos
que usaram da nao violéncia para transformar sua realidade. Além disso, prop&e que cada pessoa
resgate momentos de sua cidade, comunidade ou familia que sdo inspiradores, resilientes,
superacao, solidariedade e compaixao, com forma de contrapor a voz da violéncia.

Oficina 3 - Coeréncia Humana. Essa Oficina trata do reconhecimento da contradicao ou
incoeréncia, que se apresenta quando acreditamos em algo que nao fazemos, ou sentimos algo
que nao acreditamos, ou fazemos algo que nao sentimos. Enfim, multiplas sao as combinacoes
que podem se apresentar quando nao unimos o que pensamos, sentimos e fazemos na mesma
direcao. Em seguida recordaremos aqueles momentos em que conseguimos unir estes 3 pilares.
Estes registros sao importantes, mas se perdem na memaria e no cotidiano. Terminamos a oficina
com o Mapa da nossa contradicao e comparamos com aqueles atos de Coeréncia e Unidade
Interna.

Oficina 4 - Convergir na Diversidade. Nesta oficina trataremos de reconhecer a diversidade em
nosso meio mais proximo; Mais que reconhecer a diversidade sexual, cultural e religiosa,
queremos ressaltar a diversidade de formas de vida, de pensar e sentir. Usar a empatia com outras
pessoas é um caminho, precisamos encontrar o ponto onde todos nos encontramos, e aprender a
diferenciar a diversidade da violéncia. Também iremos buscar: referéncias de diversidade em
nossa familia, fortalecer nossas virtudes pessoais e buscar um olhar positivo nas pessoas ao
nosso redor.

Oficina 5 - Acao Transformadora. Nesta oficina iremos aprender a planejar uma Acao Direta Nao
Violenta e apresentaremos exemplos no Brasil e no mundo. Este € o0 momento em que indmeros
temas, conflitos, ddvidas e motivacdes serao expostos. E cabe a cada Escola escolher o tema de
maior relevancia e a melhor forma de agir sobre ele, de forma coerente, inclusiva e inspirada. A
acao tem um carater pedagogico, testaremos a aprendizagem levando a outros nossas
conviccoes. Esta oficina dara subsidio para organizar uma Acao Direta Nao Violenta, que pode ser:
Um debate, uma intervencao artistica, um festival multicultural, uma peca teatral, enfim temos
infinitas possibilidades.



ANEXO IV
EDITAL 01/2018 — PROJETO NAO VIOLENCIA NAS ESCOLAS
ASSINATURAS DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

Estou ciente das informacoes a respeito do Projeto Nao Violéncia nas Escolas e dos requisitos descritos
no Edital 01/2018, guanto ao desenvolvimento e participacao da nossa Escola no projeto.

NOME CARGO/FUNCAO RG ASSINATURA




ANEXOV
EDITAL 01/2018 — PROJETO NAO VIOLENCIA NAS ESCOLAS
GLOSSARIO

TColetivo Humanista de Pernambuco: é um grupo de voluntarias(os) que atuam em escolas,
movimentos sociais e organizando atividades que visam fortalecer internamente os ativistas sociais.
Acredita na transformacao pessoal e social simulténea, e utiliza a Nao Violéncia Ativa como
metodologia de acao. O Coletivo é aberto a participacao e inclusao de novos membros. Inspira-se no
Humanismo Universalista e faz parte do Movimento Humanista.

2PET/Conexdes de Saberes Avaliacdo de Politicas Publicas em Acdes Afirmativas para a Juven-
tude: é um grupo que promove aproximacao das Comunidades Populares e da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, através da defesa dos Direitos Humanos e Cidadania nas intervencoes sociais,
na busca pela valorizacao da escola publica, como espaco de universalizacao de direitos.

3Corrente Pedagégica Humanista Universalista: gera ambitos de encontro entre aqueles que
coincidem em que o sistema educativo atual esta em crise, e por onde, registram a necessidade de uma
mudanca profunda na funcao de construir uma Educacao Humanizadora. O Movimento Humanista é
uma corrente de opinido formada por pessoas que concordam em pontos basicos sobre o ser humano
e que visam orientar e criar acdes para desenvolver mudancas positivas no individuo e na sociedade.
Também é incluido o conjunto de pessoas que concordam sobre as propostas do Novo Humanismao
presentes no Documento do Movimento Humanista. A filosofia humanista se inspira nos principios
siloistas, em que o ser humano deve ser liberto perante o mundo, com a intencao e a capacidade para
atuar sobre seu préprio destino e tem como lema principal "Nada encima o ser humano e nenhum ser
humano abaixo de outro".

“Multiplicadores(as)/multiplicacdo: sdo pessoas que tem o papel de mediar conceitos através de
uma construcao coletiva, que terad como resultado o aprendizado. Sao as pessoas que recebem a
formacao(oficinas) e a reproduzem nas suas escolas.

*Nao Violencia ativa: é uma atitude frente a vida cuja caracteristica fundamental é a rejeicdo e o
repudio a todas as formas de violéncia. Sua metodologia de acao é a “nao-violéncia ativa" Esta
metodologia impulsiona uma profunda transformacao das condicdes sociais que geram sofrimento e
violéncia sobre os seres humanos. Os antecedentes histéricos mais conhecidos encontram as figuras
de Leon Tolstoi, M. K. Gandhi e Martin Luther King, como precursores exemplares e mais conhecidos da
luta ndo-violenta frente a violéncia instituida. Hoje mesmo, sao milhares os exemplos cotidianos de
acao nao-violenta no mundo inteiro, nos diferentes niveis da acao social, onde individuos, instituicdes
e organizacoes trabalham cotidianamente com o objetivo de denunciar e erradicar diferentes
expressoes de violéncia na sociedade, e impulsionar a paz. A “nao-violéncia", como metodologia de
acao pessoal e social, promove acbes concretas com o fim de criar consciéncia do problema da
violéncia, de suas verdadeiras raizes, de suas diferentes formas de manifestacao, como violéncia fisica,
racial, econdmica, religiosa, psicolégica e moral, a0 mesmo tempo em que impulsiona acoes
exemplares que tendem a erradicar as praticas violentas da faz da Terra.

f€ducacdo Humanizadora: considera o ser humano como valor e preocupacdo central, aspira a
superacao da dor, do sofrimento e de toda forma de violéncia. Ancora seu sentido em dar
disponibilidade aquelas pessoas que participam do ambito educativo pelo significado de sua existéncia
e sua transcendéncia.

"Modalidade de alternancia: A Pedagogia da Alternancia é uma proposta metodolégica adotada por
varias experiéncias de educacao. Trata-se de uma modalidade que procura nao so alternar tempos e



espacos de aprendizagens, mas também articular de forma integrada a teoria com a pratica. Que no
nosso caso, o(a) participante(multiplicador(a)) ficaria com a responsabilidade de reproduzir a oficina
que participou a seus pares. O(A) professor(a) com seus pares e o(a) estudante com os outros
alunos(as). Assim o(a) multiplicado(a) realizaria a multiplicacao da oficina 1 antes de participar da
oficina 2. Sendo a sequéncia de receber e doar o que recebeu, no que chamamaos de reciprocidade, que
para os humanistas é quando vocé recebe de alguém que lhe deu, mas devolve a outra pessoa

8Acao transformadora: é um dos temas de formacao, utilizamos como metodologia de aprendizagem,
baseada nos principios da “Educacdo Popular" de Paulo Freire, enquanto uma aprendizagem
colaborativa, onde todos aprendem com todos. Um dos principios desta metodologia é que a
aprendizagem nao se orienta pela modelacao do comportamento e nem pela transmissao passiva de
conteddos, mas sim por um processo dialégico e participativo que busca promover a transformacao e
a autonomia dos sujeitos por um trabalho de mediacao reflexiva das suas trajetérias de vida. Para o
Coletivo Humanista sdo as acdes que buscam mobilizar pessoas.

°Encontro de educacdo humanizadora e nao violéncia: Ante a necessidade de fundamentar e
construir novos paradigmas educativos, surge em 2017 o Encontro de Educacao Humanizadora e Nao
Violéncia em Pernambuco, entre aqueles que coincidem em que o sistema educativo atual esta em
crise, e por onde, registram a necessidade de uma mudanca profunda na funcao de construir uma
Educacao Humanizadora. Neste sentido, o Encontro traz um novo olhar que vé cada ser humano
chegando ao mundo com a missao irrepetivel e intransferivel em direcao humanizadora. Uma visao
ativa da consciéncia e do sujeito da aprendizagem. Uma perspectiva desde a qual a chave é o ambito
em que a sociedade disponha, para facilitar o aprendizado e a realizacao de tal missao pessoal em
funcao do social. Uma nova concepcao posta a disposicao das novas geracoes, inspirados construtores
da nacao humana dos novos tempos.



